
KEEP 
CALM

AND 
COME 

TO 
LONDON

Programme "Jobs à Londres"



NOTRE AGENCE

Roast Jobs est une agence de placement spécialisée dans l’Hôtellerie Restau-
ration. Depuis 2008, elle propose des placements en moins de deux semaines, 
dans des hôtels et restaurants, au Royaume-Uni et en Irlande. Son objectif est 
de garantir à ses candidats un placement sûr, rapide et facile, ainsi qu’une assis-
tance durant leur installation.

Roast Jobs propose désormais une offre Jobs à Londres, qui permet à ses can-
didats de tenter l’expérience londonienne. Conscients de la difficulté d’une pre-
mière installation dans la capitale britannique, nos conseillers vous accompa-
gneront pas à pas dans l’organisation de cette nouvelle vie.

Tentés ? Alors n’hésitez plus, le rêve londonien est à portée de main ! 

PROGRAMME "JOBS A LONDRES"
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NOTRE OFFRE
VIVRE ET TRAVAILLER À LONDRES

Vous avez toujours voulu partir à Londres mais 
n’avez jamais osé sauter le pas? N’attendez plus, 
et venez profiter de la ville où l’économie britan-

nique a trouvé un nouveau souffle.

Angoissé à l’idée de partir seul? Roast Jobs 
s’occupe de vous et vous assure un départ en 

toute sérenité, pour seulement 249€.

Comment ça marche?

1. Inscription en ligne
A tout moment de l’année

2. Un conseiller vous contacte
Sous 48h

3. Réservation d’un logement
Par le candidat, grâce à l’aide de 

votre conseiller

4. Départ
& arrivée à Londres

5. Entretiens d’embauche
Dès votre arrivée

6. Confirmation de postes
Sous 15 jours, garanti ou 

remboursé

Emploi

Job garanti en 2 semaines 
après votre arrivée.

Poste en hôtellerie-
restauration, même sans 
expérience.

Tout niveau d’anglais.

Logement

Nos conseillers vous 
aiguillent dans le choix 
d’un logement qui 
correspond à vos be-
soins et à votre budget.

Assistance

Durant toute la durée 
de votre séjour, nos 
conseillers restent à 
votre écoute et vous 
proposent une assistan-
ce administrative et 
professionnelle.

249€
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LES SERVICES ROAST JOBS

Un projet à concrétiser? Roast Jobs s’engage 
à  vous trouver un emploi et vous aide à 
organiser votre nouvelle vie.

De la mise en forme du CV aux démarches 
administratives, Roast Jobs s’occupe de tout 
et vous prodigue conseils et assistance.

COACHING CARRIÈRE ET EMPLOI

Entretien préalable avec votre conseiller : conseil 
carrière, discussion de votre projet, information 
sur le marché du travail britannique

Traduction et mise en forme du CV

Transmission  d’offres selon les critères souhaités 
et votre profil

Préparation et organisation d’entretiens

Assitance pendant la période d’essai

LOGEMENT

Explications du marché locatif londonnien et de 
son fonctionnement

Déterminer le type de logement et sa localisation 
selon votre budget

Conseil avant réservation

Roast Jobs laisse au candidat le soin de réserver 
son propre logement. Cela répond à la volonté de 
laisser plus de flexibilité au candidat dans son choix 
(choix des colocataires, vivre près de son lieu de tra-
vail, respecter son budget,…) et nous permet de 
proposer des frais d’agence au plus bas.

ASSISTANCE ET CONSEIL

Conseils administratifs : 
•    Obtention du NIN (numéro de sécurité

social anglais)
•    Inscription auprès du médecin traitant 
•    Carte SIM
•    Ouverture d’un compte bancaire

Assistance personnelle :
•    Suivi personnalisé de votre conseiller 
•    Conseil pour transports
•    Aide à la compréhension de la législation
     britannique
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POSTES ET ETABLISSEMENTS

Les postes que nous proposons sont généralement des CDI. Cependant les établisse-
ments recherchent des candidats prêts à rester le plus longtemps possible.

Lorsque vous vous inscrivez, vous pouvez choisir de postuler à différents postes, sans 
restriction de nombre. Les positions que nous proposons sont :

	 -     Serveur
	 -     Chef de Rang
	 -     Barman
	 -     Commis de cuisine
	 -     Chef de partie
	 -     Plongeur
	 -     Employé polyvalent
	 -     Femme ou valet de chambre
	 -     Réceptionniste*
	 -     Bagagiste

*Niveau d’anglais courant exigé

Les salaires
valable au 01/09/2016

Le salaire minimum légal au 
Royaume-Uni varie en 

fonction de l’âge de l’employé : 

£5,30/h pour les 18-21 ans, 
£6,70/h pour les plus  de  21 ans, 
£7,20/h pour les plus de 25 ans,

pour une moyenne de 40h à 48h/ 
semaine

Les établissements qui travaillent avec nous : 
Des pubs traditionnels aux restaurants étoilés, des bed and breakfast aux hôtels haut de 
gamme, quelque soit votre profil, nous avons l’établissement qui vous correspond.

Recherche serveur/serveuse et plongeur, pour un restaurant-bar à Barnes (West London).
Cuisine anglaise typique et vente de produits locaux. 

40h/semaine. Débutants acceptés.

Exemple d’offre
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INSCRIPTION

Pour vous inscrire, il vous suffit de 
suivre ce lien : 
www.roastjobs.co.uk/inscription.html
Remplissez le formulaire, un conseil-
ler vous rappelle dans les 48h

CONDITIONS D’ADMISSION

•   Avoir plus de 18 ans
•   Être citoyen de l’Union Européenne ou Suisse
•   Tous niveau d’anglais (sauf pour le poste de réceptionniste)
•   Rester minimum 2 mois
•   Être sérieux, motivé et travailleur

DÉMARCHES AVANT DE PARTIR

Après votre inscription, vous allez pouvoir commencer à planifier votre départ. Si vous 
voulez trouver un emploi à Londres, vous devez être sur place afin de réaliser des 
entretiens ou des essais. Mais pas de panique ! Nous sommes là pour vous indiquer la 
marche à suivre... 
Avant de partir, vous recevrez une «check list» des choses à réaliser, et nous nous assurerons 
que vous n’oubliez aucune des démarches indispensables.

Voici quelques points essentiels afin de partir l’esprit léger, sur lesquels vous bénéficierez 
des conseils et de l’accompagnement de votre conseiller :

-   Réserver vos billets de transport : avion, train, bus, ferry, vous n’avez que l’embarras du 
choix pour rejoindre les côtes anglaises.

-   Réserver votre logement. Vous pourrez vous entretenir avec votre 
conseiller afin de connaître la meilleure solution de logement en fonction de votre budget. 
Une fois votre choix arrêté, vous n’avez plus qu’à le réserver. 
Attention, soyez prudent avant d’envoyer de l’argent à un particulier pour réserver une 
chambre. De nombreuses arnaques sont orchestrées chaque année à Londres. Demandez 
l’avis de votre conseiller si une annonce semble malhonnête.

-   Vérifier la date de validité de votre carte 
d’identité et/ou passeport

-   Noter les numéros utiles : Job center, pompier,
urgences...
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AVANT DE PARTIR, BUDGET

Un départ se prépare, et un des 
éléments essentiels avant de 
boucler sa valise est d’avoir une 
idée des dépenses nécessaires à 
sa vie sur place.

En voilà un petit aperçu...

TRANSPORTS
(à titre indicatif, prix moyen d’un aller simple, août 2016)

AVION

Départ Paris : 80€

Départ Lyon, Bordeaux 
ou Nantes : 70€

Départ Marseilles : 90€

Départ Strasbourg : 100€

Astuce : pensez à regarder 
les compagnies low cost hors 
comparateurs, qui proposent 
régulièrement des promo-
tions.

TRAIN
(départ de Paris)

Entre 60 et 100€ en fonc-
tion des dates de départ 
et horaires.

Astuce : pensez à regarder le 
site eurostar snap, nouveau 
système de vente de billet low 
cost par eurostar. Vous choi-
sissez votre date de départ, et 
vous aurez votre horaire 48h 
avant votre départ.

BUS
(départ de Paris)

A partir de 18€

Plus la réservation est faite 
tôt, moins le billet est cher.

Transport le moins cher mais 
le plus long, avec des risques 
de retards importants.

FERRY
(Calais-Douvres)

30€ (passager piéton)

Attention : il faudra aussi 
réserver un train Douvres- 
Londres et un train pour 
rejoindre Calais si vous n’ha-
bitez pas sur place.

LOGEMENT

AUBERGE DE JEUNESSE (deux types)
-	 Auberges de jeunesse pour court séjour (max 1 mois) : pratique pour visiter les appartements avant de s’engager.

Entre £25 la nuit en chambre partagée à £90 en chambre simple

-	 Auberges de jeunesse ou foyer : séjour longue durée.  Une avance sur le loyer peut être demandée en plus de la caution.
Chambre partagée : entre 100£ et £150/semaine
Chambre simple : entre £130 et £260/semaine

COLOCATION ET STUDIO
Le plus souvent, les loyers sont à payer à la semaine. Chaque propriétaire est libre de fixer le montant de sa caution mais généralement elle 
varie entre 4 et 6 semaines de loyer. Le premier loyer est à payer en avance. 
Si vous passez par une agence immobilière, vous devrez payer des frais d’agence. Assurez-vous d’avoir toutes les informations avant de 
réserver votre logement.

FAMILLE D’ACCUEIL
Souvent un peu moins chère qu’une colocation mais aussi beaucoup plus rare. Sans frais d’agence.  Une avance sur loyer sera demandée.

Prix moyen : entre £140 et £225 par semaine

Prix moyen d’une chambre en colocation :
Zone 1-4 : Entre £95 et £140/semaine en chambre 
partagée (lit double ou deux lits séparés)
Entre £120 et £230/semaine en chambre simple.

Prix moyen d’un studio : 
Zone 1-4 : Entre £950 et £2000/mois (les plus chers 
étant des studios entièrement meublés et équipés 
dans le centre de Londres).

NB : nous déconseillons de venir en 
voiture car il est difficile de se garer 
gratuitement à Londres.

(à titre indicatif, août 2016)
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AVANT DE PARTIR, BUDGET

VIE QUOTIDIENNE ET SORTIE

La vie à Londres n’est pas que 
synonyme de travail! Immergé dans 

la capitale de «l’entertainment», vous 
n’aurez que l’embarras du choix pour 
sortir et profiter de la vie nocturne...

MÉTRO ET TRANSPORTS FERRÉS 

Abonnement mensuel : Zone 1-2 : £124,50
Zone 1-3 : £146
Zone 1-4 : £178,60

Il existe aussi des abonnements/tickets journaliers ou hebdomadaires, mais leurs tarifs sont peu intéressants si 
vous restez à Londres plus d’un mois.

Possibilité de prendre un oyster card top-up : vous chargez la somme que vous souhaitez sur votre carte 
et vous payez votre voyage selon la zone où vous allez et l’heure de la journée. (Prix initial de la carte : £5)
Avec cette carte, vous avez accès à tous les moyens de transport londoniens.

Pour connaître le détail des tarifs, vous pouvez consultez le site transport for London : https://tfl.gov.uk

Bus : £1,50 par trajet

Taxi : Entre £8,80 et £15 pour une course de 3,2km. Les tarifs varient en fonction des horaires et des jours 
de la semaine. 
Pour plus d’information, vous pouvez consulter la page dédiée aux tarifs des taxis londoniens sur le site 
transport for London : https://tfl.gov.uk/modes/taxis-and-minicabs/taxi-fares

ALIMENTATION 

La plupart des postes en restauration sont nourris « on shift », c’est-à-dire lorsque vous travaillez. Cela 
vous permet donc de réduire vos dépenses alimentaires de moitié.

SORTIE

Bar : prix moyen d’une pinte £4
Club : prix moyen d’une entrée £10 (le samedi) 
Restaurant : prix moyen d’un repas £15
Cependant, il existe beaucoup de petits restaurants qui proposent des plats à partir de £10

(à titre indicatif, août 2016)
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Un emploi trouvé en 15 jours. Si au bout de 15 jours nous ne parvenons 
pas à vous obtenir un poste, les frais d’agence vous seront entièrement 
remboursés.*

*voir nos conditions générales sur notre site pour plus de précisions sur les modalités de 
remboursement

Un conseiller personnel, attitré dès votre inscription, restera à votre 
service tout au long de votre séjour, et vous guidera, de votre 
installation à votre retour en France.

Une relation de confiance entre vous et l’agence, pour un départ en 
toute sérénité, et un service tranparent et sécurisé.

Nos garanties
A Roast Jobs, nous avons conscience de l’importance de garanties claires et transpa-
rentes. Notre objectif est de s’adapter aux besoins de chaque client afin de délivrer 
une prestation satisfaisante à chacun. Nous nous engageons au quotidien pour déli-
vrer le meilleur service possible. 

Nous garantissons  : 
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•	 Téléphone
+44 (0)20 3627 1283

•	 Mail 
info@roastjobs.co.uk

•	 Adresse: 
(sur rendez-vous uniquement)

85 Tottenham Court Road
LONDON W1T 4TQ

•	 Horaires 
Du lundi au vendredi de 10h à 18h (heure française)

•	 Site internet 
www.roastjobs.co.uk

•	 Suivez nous sur facebook:

www.facebook.com/roastjobs/

CONTACT

Une question? Si vous désirez des 
informations complémentaires, ou 
simplement discuter avec nous de 
votre projet, n’hésitez pas à nous 
contacter.

Vous êtes déjà à Londres? Vous 
pouvez venir nous rencontrer 
directement à l’agence.

ROAST.jobs Ltd is Incorporated in England and Wales N° 6625272.
Registered office :  Berkeley House, 18 Station Road, East Grinstead RH19 1DJ


